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MENSAGEM INICIAL

O contexto econbmico atual caracteriza-se por umasformacgdo continua no meio
empresarial. As organizacbes tomaram propor¢cdebaglo a utilizagdo dos sistemas de
informacé&o e de controle transformou-se em umaudasipais ferramentas de apoio a gestao das
empresas; haja vista que a descentralizagcdo dasacdps empresariais foi ganhando,
gradativamente, destaque no ambiente corporativeempresario passou da condicdo de
administrador-centralizador para parte integrante wma equipe multidisciplinar que é
responsével pelo desenvolvimento das organizagiessociedade brasileira, a utilizacdo do
mercado de capitais como financiador de recursssopaa ter um papel preponderante junto as
companhias como alternativas de crescimento e &emde riqueza, de forma que surgiu para as
sociedades a necessidade continua de implemergaaparfeicoarem seus controles financeiros e
de processos.

E qual o papel da Contabilidade no contexto sufa@da? Qual a importdncia que o
Profissional de Contabilidade tem na geracdo deerig de uma empresa, uma regido e até de um
pais?

Esses questionamentos podem ser facilmente rdaspsndquando aprendemos que o
contador € o profissional responsavel por coletaod e transforma-los em informacdes lteis e
relevantes para os gestores tomarem as decisOedasoe pertinentes aos objetivos de cada
organizacdo. E importante ressaltar que o contsmbém n&do se limita apenas a emitir
relatorios técnicos, conhecidos como demonstrag@esabeis, para atender as determinagdes do
governo ou fornecé-los aos administradores sermguaiquer influéncia no processo de decisédo
das empresas.

Atualmente, o papel do contador é de extremadalga no crescimento das organizacdes
e por consequéncia, no crescimento de um paigg@oreois, aliado as outras variaveis, sdo com
as informacgdes geradas e as recomendacdes dosjomdisde contabilidade que os usuarios das
informagbes contabeis norteiam-se pelo caminhoetmpara conseguirem seus mais diversos
objetivos, dentre eles destaca-se a geracao dezaqu

Também é salutar destacar que o profissional deabitidade aqui enaltecido é aquele
proativo, capaz de entender a multidisciplinaridqde é o ambiente corporativo, € o profissional
com conhecimentos abrangentes as outras areaspais Economia, Direito e Administracao.

Nesse contexto, este trabalho tem o objetivo ¢idicax, de forma sucinta e pratica, o
contexto e o trabalho da AUDITORIA OPERACIONAL, deso seu surgimento até as praticas
comumente utilizadas atualmente.

Mossord/RN, Julho-2015. Prof. Msc. Jorge Eduardo de Medeiros Lopes
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Evolucédo Histérica da Auditoria

Embora cronologicamente haja indicios da existéncia da profissdo de auditor desde
o século X1V, esta €, em verdade, uma funcdo do século XX que esta em constante
e excepcional desenvolvimento com diferentes graus de especializacdo. Como a
auditoria é proveniente da prépria contabilidade, € justo que se indique o conjunto de

dados historicos que permita comparabilidade entre as duas atividades.

Contabilidade

Datas Fatos
? Desconhecida a data do inicio da aplicagao do método das partidas dobradas.
1202 - Publicacdo do Liber abacci, de auditoria de Fibonacci, expondo calculos financeiros

nas operagcdes mercantis.

1494 — Publicacdo da Summaltractatus, de Fra Luca Paccioli. No tratado é
apresentada a escrituragdo das contas mercantis pelo método das partidas
dobradas.

1840 — Publicacdo de A contabilidade aplicada a administracéo publica e a administracao

privada, de Francesco Villa.

1840/ 1920 Evidéncia da Escola Italiana de Contabilidade, iniciando o desenvolvimento da
Teoria da Contabilidade, predominando as discussdes teéricas a respeito da
disciplina.

1920 - Predominancia da Escola Anglo-americana de Contabilidade com o desenvolvimento

da Contabilidade de Custos, Contabilidade Gerencial, Andlise de Balangos,
Auditoria e outras ramificacdes técnicas.

1934 - Predominancia da Escola Americana de Contabilidade, que perdura até os tempos
atuais.

Auditoria (Datas importantes)

Datas Fatos

? Desconhecida a data de inicio da atividade de auditoria.

1314 | Criacao do cargo de auditor do Tesouro na Inglaterra.

1559 | Sistematizacdo e estabelecimento da auditoria dos pagamentos a servidores publicos pela
Rainha Elizabeth |.

1880 | Criagdo da Associagdo dos Contadores Publicos Certificados (Institute of Chartered
Accountants in England and Wales), na Inglaterra.

1886 | Criacdo da Associacao dos Contadores Publicos Certificados (AICPA), nos Estados unidos

1894 | Criacao do Instituto Holandés de Contadores Publicos.

1934 | Criacao do Security and Exchange Commission (SEC), nos Estados Unidos




O surgimento e o desenvolvimento da auditoria independente ou externa
aconteceram efetivamente durante os séculos XIX e XX como parte da evolug¢édo do
sistema capitalista. Com a expansdo do mercado, e o inicio da internacionalizacéo
das empresas ap6s o0 termino da segunda guerra mundial, (1945), surge a
necessidade de a empresa aprimorar 0s controles e procedimentos internos em
geral, criando desta forma um ambiente propicio ao desenvolvimento da auditoria
interna e também externa.

Foi a partir da criacdo do SEC, em 1934, nos Estados Unidos, que a profissao
de auditor assume importancia e cria um novo estimulo, uma vez que as empresas
gue transacionavam ag¢0es na Bolsa de Valores foram obrigadas a se utilizarem dos

servicos de auditoria para dar maior credibilidade a suas demonstragdes financeiras.

* Evolucado da Auditoria no Brasil

A evolugdo da auditoria no Brasil estd primariamente relacionada com a
instalacdo de empresas internacionais de auditoria independente, uma vez que
investimentos também internacionais foram aqui implantados e compulsoriamente
tiveram de ter suas demonstrac¢des financeiras auditadas.

As principais influéncias que possibilitaram o desenvolvimento da auditoria no Brasil
foram:
a-) filiais e subsidiarias de firmas estrangeiras;
b-) financiamento de empresas brasileiras através de entidades internacionais;
c-) crescimento das empresas brasileiras e necessidade de descentralizacdo e
diversificacao de suas atividades econdomicas;
d-) evolucdo do mercado de capitais;
e-) criacdo das normas de auditoria promulgadas pelo Banco Central de Brasil em
1972; e
f-) criagdo da Comissédo de Valores Mobiliarios e da Lei das Sociedades An6nimas
em 1976.

A Lei das Sociedades Andnimas determinou que as companhias abertas,
além de observarem as normas expedidas pela Comissdo de Valores Mobiliarios,
teriam que ser, obrigatoriamente, auditadas por auditores independentes registrados

na mesma comissao.



O objeto de estudo da Auditoria sdo as Demonstracdes Contébeis

Financeiras, vamos detalha-las abaixo:

» Demonstracdes Contabeis

Todas as técnicas e informacgdes utilizadas pela contabilidade tém como
finalidade a elaboracdo do seu produto final denominado demonstracdes financeiras
(contabeis), que é o produto da realidade econdmico-financeira das empresas e que
se torna elemento gerenciador dos negécios das entidades. Assim, as informacdes
fornecidas pela contabilidade ndo podem se resumir naqueles elementos de
publicacdo e de ciéncia aos interessados, mas em todas aquelas que podem servir

de elementos de previsao, controle, avaliacao e decisao.

» Demonstracgdes financeiras basicas

As demonstracfes financeiras basicas sdo determinadas pela legislacédo
vigente, inicialmente pela Lei das Sociedades por Acbes (Lei n° 6.404/76) e
alteracdes posteriores.

Algumas das mudangas mais importantes ocorridas nos ultimos anos:

* A substituicho da demonstracdo das origens e aplicagcbes de recursos
(DOAR), pela demonstracdo do fluxo de caixa (art 176, 1V). As sociedades
anonimas de capital fechado deveréao publicar as demonstracdes de fluxo de
caixa e se for sociedade anénima de capital aberto aléem da demonstracao de
fluxo de caixa deverdo publicar a demonstracdo do valor adicionado. De
acordo coma a NBCT a demonstracdo do valor adicionado € a demonstracao
contabil destinada a evidenciar, de forma concisa os dados e as informacgdes
do valor da riqueza gerada em determinado periodo e sua distribuicéo.

* A criagédo de dois novos grupos de contas conforme o art 178. No ativo “Nao
Circulante” a conta de bens intangiveis, que sdo bens que ndo possuem
existéncia fisica, porém representam uma aplicacdo de capital indispensavel
aos objetivos da empresa como direitos sobre marcas e patentes, ponto
comercial, fundo de comércio (Neves e Viseconti, 2004. Apés as alteracdes o
permanente ficou dividido em investimento, imobilizado e intangivel. No
patrimonio liquido a conta de ajustes de avaliacdo patrimonial no lugar da
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reserva de reavaliacdo a nova lei substitui a faculdade de reavaliagbes de
bens pela obrigagéo de se ajustar o valor dos ativos e passivos a preco de

mercado. Pela nova lei o PL passa a ser estruturado da seguinte forma:

a) Capital social

b) Reserva de capital

c) Ajustes de avaliacao patrimonial
d) Reserva de lucros

e) Acbes em tesouraria

f) Prejuizos acumulados

E também a alteracdo do critério de avaliacdo de coligadas art 248. No
balanco patrimonial da companhia, os investimentos em coligadas cuja
administracdo tenha influéncia significativa, ou de que participe com 20% ou
mais do capital votante (acdes ordinarias) em controladas e em outras
sociedades que facam parte de um mesmo grupo ou estejam sobre controle
comum serdo avaliadas pelo método da equivaléncia patrimonial. No tocante
as empresas de grande porte (definidas como sociedades que tiveram no
exercicio anterior ativo total superior a 240 milhdes ou receita bruta anual
superior a 300 milhdes) estas estdo sendo obrigadas a elaborar as mesmas
demonstracdes contabeis que as sociedades andnimas de capital aberto.
Criacao da reserva de incentivos fiscais, coma contabilizagdo sendo realizada
diretamente no resultado do exercicio, como estabelece a norma internacional
(art 195%). A assembleia geral podera por proposta dos oOrgaos de
administracdo destinar para a reserva de incentivos fiscais a parcela do lucro
liguido decorrente de doagBes e subvengdes governamentais para
investimentos, que podera ser excluido da base de calculo dos dividendos
obrigatérios (50% do lucro liqguido do exercicio).Antes da criagcdo da lei
11638/07 os beneficios fiscais concedidos pelo governo era contabilizado na
conta de reserva de capital que sdo contribuicdes recebidas dos proprietarios
ou de terceiros que ndo representam receitas ou ganhos e que, portanto nao
devem transitar por contas de resultado exemplos: agio na emissao de acoes,
incentivos fiscais, correcdo monetaria do capital realizado (Neves e Viseconti,
2004; 340).



Desta forma, desde a promulgacdo da lei 11.638/007 as principais
demonstracdes financeiras passaram a ser:
» Balanco Patrimonial;
» Demonstracao do resultado do exercicio;
 Demonstracdo dos lucros e prejuizos acumulados, ou, opcionalmente,
Demonstracédo das mutacdes patrimoniais;
* Demonstracéo dos fluxos de caixa; e

» Demonstracao do valor adicionado.

As demonstracdes financeiras devem ser complementadas por notas
explicativas, quadros analiticos ou demonstracbes contabeis, tudo o que for

necessario para seu bom entendimento.
* Balanco patrimonial
E a manifestacdo dos conhecimentos obtidos pela contabilidade de todos os
fatos econdmicos de ordem patrimonial que influenciam na espécie, no valor, na

quantidade dos elementos que impactam a grandeza patrimonial da empresa.

. Estruturacdo do balanco patrimonial

. Ativo

E o conjunto de bens e direitos controlado pela empresa. A lei 11.638/2007
praticamente regulamentou o que a NPC 27 ja havia determinado, ou seja, que 0s
grupos de Ativo deveriam ser divididos entre Circulante e N&ao Circulante, enquanto a
Lei 11.638/2007, omitiu esta segregacao.

. Passivo

E representacdo das obrigacbes exigiveis da empresa, sédo as dividas que

serdo cobradas a partir da data de seu vencimento.

. Patrimonio Liquido



Representa o total das aplicacbes dos proprietarios na empresa. E o passivo

nao exigivel da empresa.

Algumas das principais mudancas do Balanco Patrimon ial:

Estrutura do Balanco Patrimonial segundo a Lei 6.404/76 x Lei 11.638/07.

ANTES DEPOIS
ATIVO CIRCULANTE ATIVO CIRCULANTE
REALIZAVEL A LONGO PRAZO ATIVO NAO CIRCULANTE
ATIVO PERMANENTE REALIZAVEL A LONGO PRAZO
-INVESTIMENTO -INVESTIMENTO
-IMOBILIZADO -IMOBILIZADO
-DIFERIDO INTANGIVEL

-DIFERIDO

PASSIVO CIRCULANTE PASSIVO CIRCULANTE

PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO |PASSIVO NAO CIRCULANTE

RESERVA DE EXERCICIOS FUTUROS |-EXIGIVEL A LONGO PRAZO

PATRIMONIO LiQUIDO ‘RESULTADO DE EXERCICIOS FUTUROS
-CAPITAL SOCIAL PATRIMONIO LIQUIDO

-RESERVA DE CAPITAL -CAPITAL SOCIAL

-RESERVA DE REAVALIACAO -RESERVA DE CAPITAL

-RESERVAS DE LUCROS -AJUSTE DE AVALIACAO PATRIMONIAL
-.LUCROS OU PREJUIZOS -RESERVAS DE LUCROS

ACUMULADOS

-ACOES EM TESOURARIA

‘PREJUIZOS ACUMULADOS

Fonte:http://www.anefac.com.br/imagens/congresso2008/tmdiernesto.pdf

Pode-se verificar no quadro a cima, que com a vigéncia da Lei 11.368/07, ja
ocorreram mudancas na estrutura do Balanco Patrimonial, como:

. Criacdo do subgrupo "INTANGIVEL" no Permanente, desdobrado do
subgrupo Imobilizado. (art. 179, VI)



+ Extincdo da possibilidade de reavaliacdo dos bens do Ativo Imobilizado e,

consequentemente, eliminacao das Reservas de Reavaliacao.

« O uso do subgrupo Diferido fica restrito ao registro das despesas pré-

operacionais e aos gastos de reestruturacéo. (art. 179, V)

« Eliminacéo da conta "Lucros ou Prejuizos Acumulados" mantendo somente a

conta "Prejuizos Acumulados”. (art. 178, § 2°, d)

« Criacdo, no Patriménio Liquido, do subgrupo "Ajustes de Avaliacdo

Patrimonial”, englobando, (art. 182, § 3°) "

« Como "Reservas de Capital" passam a ser considerados apenas os ganhos

relacionados com o Capital Social da empresa.

+ Reserva de Lucros a Realizar — Inclusédo, no calculo da parcela realizada do
lucro liquido do exercicio, do resultado ndo realizado da contabilizacdo de

ativo e passivo pelo valor de mercado. (art. 197, § 2°, )

. Demonstragdo do resultado do exercicio

Na determinacao do resultado do exercicio devem ser computados:

a) As receitas e os rendimentos ganhos no periodo, independentemente da sua
realizacdo em moeda; e

b) Os custos, despesas, encargos e perdas, pagos ou incorridos,

correspondentes a estas receitas e rendimentos.

. Demonstracéo de lucros e prejuizos acumulados

A demonstracdo dos lucros ou prejuizos acumulados é a representacdo dos
lucros e prejuizos acumulados no inicio do exercicio e as mutacdes ocorridas
durante o exercicio.
A demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados discriminara:
. o saldo de inicio do periodo, os ajustes de exercicios anteriores;

. as reversoes de reservas e o lucro do exercicio;



. as transferéncias para reservas, o0s dividendos, a parcela dos lucros

incorporada ao capital e o saldo ao fim do periodo.

. Demonstracfes dos fluxos de caixa

A demonstragao dos fluxos de caixa apresenta a evolugédo financeira da
empresa no periodo. Através deles é possivel projetar, planejar financiamentos e
investimentos. Estruturacdo do DFC
a) Operacional — retrata as operacdes ligadas ao objeto social da empresa,;

b) Financiamentos- demonstra a obtencdo de caixa através de financiamento
e/ou aporte de capital. As amortizacbes de financiamentos e o pagamento de
dividendos aparecem neste item do DFC;

Investimentos — aquisicfes de ativos permanentes, bem como a venda destes itens

sao evidenciadas aqui, assim como as participagdes em outras empresas.

. Demonstragéo do Valor Adicionado

Segundo ludicibus (2000), a estrutura conceitual basica da contabilidade é
essencialmente utilitaria, no sentido de que responde, por mecanismos proprios, a
estimulos informativos dos varios setores da economia.

Em busca dessa premissa a contabilidade em resposta a nova necessidade de seus
usuarios, criou o Demonstrativo do Valor Adicionado.

Demonstracéo do Valor Adicionado tem uma funcédo muito importante na medida que
fornece aos seus usuarios a informacgéao sobre a riqueza criada pela empresa e a

forma como esta riqueza foi aplicada.

Caracteristicas basicas da DVA:
1. Fornecer informacdes que demonstre a geracdo de rigueza da empresa e seus
efeitos sobre a sociedade que esta inserida.
2. Demonstra o valor adicionado em cada um dos fatores de producédo e seu
destino, conforme abaixo:
- Dispéndio na remuneracdo dos empregados;
- Geracéao de tributos ao governo (municipal, estadual e federal);
- Remuneracgédo do capital de terceiros através de juros;
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- Remuneracéo dos acionistas através da distribuicdo de lucros.

3. O somatério dos valores obtidos nas Demonstracbes de Valor Adicionado
apresentados pelas unidades produtivas dos mais variados niveis de atividades
econbmicas que sdo classificados pelo IBGE, excluidas as duplas contagens,
pode ser considerado como o préprio PIB do pais.

4. Pode-se efetuar analise vertical/horizontal dessa demonstragcdo, com a
comparacao da participacdo de cada item da demonstracdo em sucessivos

exercicios sociais, enfatizando sua evolucao.

A Demonstragdo do Valor Adicionado € elaborada a partir dos dados contidos
na Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Nesta demonstracao € destacado valor
adicionado pela empresa e a distribuicdo deste valor, indicando a contribuicdo da
empresa para a formacao do lucro e para outros itens tais como impostos, taxas e
contribuicdes, pessoal e encargos, juros e alugueis, juros s/ capital préprio e
dividendos.

Na Demonstracdo do Resultado do Exercicio sdo computados como Custo
dos Produtos Vendidos todos os gastos referentes a producdo dos bens vendidos.
Inclui-se, portanto neste montante mao-de-obra, matéria-prima e gastos gerais de
fabricacdo. Na DVA estes custos deverdo estar perfeitamente discriminados, uma
vez que, parte deles sdo considerados como insumos adquiridos de terceiros. A
depreciacdo deverd ser perfeitamente identificada. Os gastos com pessoal e 0s
encargos séo considerados como distribuicdo do valor adicionado.

A Universidade de S&o Paulo (USP), através da FIPECAFI elaborou um
modelo de Demonstracdo do Valor Adicionado que é amplamente utilizado pelas

empresas.
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em milhares de reais

DESCRICAO LEGISLACAO
SOCIETARIA

%

1- RECEITAS

1.1) Vendas de mercadorias, produtos e servigcos
1.2) Provisdo p/ devedores duvidosos - Reverséo (Constituicdo)
1.3) N&o Operacionais

2-INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS

(inclui os valores dos impostos - ICMS e IPI)

2.1) Matérias-primas consumidas

2.2) Custo das mercadorias e servicos vendidos

2.3) Materiais, energia, servicos de terceiros e outros
2.4) Perda/Recuperacao de valores ativos

3- VALOR ADICIONADO BRUTO(1-2)
4-RETENCOES

4.1) Depreciacéo, amortizacdo e exaustdo

5- VALOR ADICIONADO LIQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE(3-4)

6- VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA
6.1)Resultado de equivaléncia patrimonial

6.2)Receitas financeiras

7- VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR(5+6) (RIQUEZA
CRIADA PELA EMPRESA)

8- DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO
8.1) Pessoal e encargos

8.2) Impostos, taxas e contribuicbes

8.3) Juros e alugueis

8.4) Juros s/ capital préprio e dividendos

8.5) Lucros retidos/prejuizos do exercicio

CONTROLE INTERNO

CONCEITO

O controle Interno compreende o plano de organizacdo e todos os métodos e
medidas adotados na empresa para salvaguardar seus ativos, verificar a exatidao e
fidelidade dos dados contabeis, desenvolver a eficiéncia nas operacdes e estimular
0 seguimento das politicas administrativas prescritas. (AICPA, 2009) - American

Institute of Certified Public Accountants - www.aicpa.org

A LElI SARBANES-OXLEY
A lei americana que endureceu os controles internos das empresas trouxe ganhos

inesperados para 0s executivos e acionistas, tais como:
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- melhores processos,

- mais seguranga e

- até mesmo custos menores.

Obijetivos do Controle Interno

De acordo com a literatura contabil, os controles internos tém quatro objetivos

basicos:

SALVAGUARDA DOS INTERESSES: refere-se a protecdo do Patrimdnio contra

quaisquer perdas e riscos devidos a erros ou irregularidades.

Meios de suporte a salvaguarda dos interesses daem  presa sao 0s seguintes:

1.

Segregacdo das funcgbes: estabelece a independéncia para as funcbes de

execucao operacional, custodia fisica e contabilizacdo. Ninguém deve Ter sob
sua inteira responsabilidade todas as fases inerentes a uma operagcao. Cada uma
dessas fases deve ser executada por pessoas e setores independentes entre si.

Sistema de autorizacdo e aprovacdo: compreende o controle das operagdes

através de métodos de aprovacOes, de acordo com as responsabilidades e os
riscos envolvidos. A pessoa que autoriza ndo deve ser a que aprova para evitar
riscos para a empresa.

Determinacdo de funcbes e responsabilidades: determina para cada funcionario

a nocao exata de suas funcgdes, incluindo as responsabilidades que compdem o
cargo. Organogramas.

Rotacado de funcionarios: possibilita reduzir as oportunidades de fraudes e resulta

em novas ideias de trabalho para as fungoes.

Carta de fianca: transfere aos funcionarios que normalmente lidam com valores a

responsabilidade pela guarda dos mesmos, protegendo a empresa de qualquer
perda.

Manutencdo de Contas de Controle: indica a exatiddo dos saldos das contas

detalhadas, geralmente controladas por outros funcionarios, permite a aplicacéo
de procedimentos de comprovacao dos registros. Confronto entre os saldos
detalhados e os sintéticos.

Sequro: compreende a manutencdo de apodlices de seguros, a valores
adequados a reposicéo, dos bens, valores e riscos que podem atingir a empresa.
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8. Legqislacdo: Visa diminuir riscos e ndo expor a empresa as contingéncias fiscais
e legais pela ndo obediéncia aos preceitos legais vigentes.

9. Diminuicdo de erros e desperdicio: A divisdo racional do trabalho, com a

identificacdo clara e objetiva das normas, procedimentos, impressos, arquivos e
namero de subordinados compativel, fornece condi¢des razoaveis que permitem
prevenir-se contra ocorréncia de erros e desperdicios.

10.Contagens fisicas independentes: Contagem fisica dos bens por pessoa diversa

da que tem o bem sob sua custodia, visando maximizar o controle fisico e
resguardar os interesses da empresa.

11.Alcadas Progressivas: estabelece alcadas e procuracbes de forma escalonada,

deixando aos altos cargos as principais decisdes e responsabilidades.

B — PRECISAO E CONFIABILIDADE DOS INFORMES E RELATO RIOS
CONTABEIS, FINANCEIROS E OPERACIONAIS . A informacéo sé tem validade a

partir do momento em que € exata, confiavel e oportuna, para isso precisa basear-se

em dados veridicos, informados em tempo habil.

Os meios de controle que possibilitam esse suporte sdo 0s seguintes:

1- Documentacao confidvel: documentacgdo habil para o registro das operacdes

2- Conciliagcédo: checa as fontes de informacéo, elimina as pendéncias.

3- Andlise: verifica os desdobramentos dos itens, para verificar sua constituicao.

4- Plano de Contas: classificagcdo dos dados da empresa dentro de uma estrutura
pré determinada.

5- Tempo habil: registro das transacfes dentro do periodo de competéncia.

6- Equipamento mecanico: meios de registro mecanico ou eletrbnica em

conformidade com as necessidades da empresa.

C- ESTIMULO A EFICIENCIA OPERACIONAL: as inumeras tarefas desenvolvidas

dentro de uma empresa precisam de uma linha mestra de raciocinio e conduta.

Os meios de suporte séo:

1- Selecéo: contratagcédo de pessoal qualificado.

2- Treinamento: capacitacdo do pessoal para a atividade proposta

3- Plano de Carreira: politica de salarios e promocgfes, entusiasma e satisfaz o

pessoal.
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4- Relatorios de desempenho: identificam o funcionario, indicam as virtudes e
deficiéncias sugerindo caminhos para o aperfeicoamento.

5- Relatorio de Horas trabalhadas: administra o tempo do pessoal e indica
mudancas necessarias

6- Tempos e Métodos: Acompanhamento eficiente das atividades e controle de
ineficiéncias de pessoal

7- Custo-padrédo: Permite o acompanhamento do custo de producdo dos bens.
Identifica beneficios e ineficiéncias do processo de producéo.

8- Manuais internos: normatizagéo e eficiéncia dos atos e previnem a ocorréncia de
erros e desperdicios.

9- Instrucdes formais: evitam interpretacdes dubias das funcdes.

D- ADERENCIA AS POLITICAS EXISTENTES: Tem como objetivo assegurar que
os desejos da Administracao, indicados pelas suas politicas e procedimentos sejam

seguidos pelo pessoal.

Os principais meios que visam dar embasamento a aderéncia as politicas existentes

séo :

1- Supervisdo: a supervisao permanente possibilita melhor rendimento pessoal,
corrigindo-se rapidamente possiveis desvios e duvidas decorrentes da execucéo
das atividades.

2- Sistema de revisdo e aprovacgdo: através dos métodos de revisdo e aprovacdo
verificamos se 0s procedimentos estdo sendo seguidos adequadamente.

3- Auditoria Interna: possibilita identificar as transacdes realizadas pela empresa,

gue se encontrem em concordancia com a administracao.

Conjugacao dos Objetivos do Controle Interno

Os objetivos dos Controles Internos falados até agora, visam a seguranca da
empresa, no que tange as sua atividades.

Deve-se sempre levar em conta a relacdo custo X beneficio da implantacdo dos

controles internos.
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AVALIACAO DO CONTROLE INTERNO

As normas de auditoria geralmente aceitas, referentes ao trabalho de campo,
estabelecem que o auditor deve avaliar o sistema de controle interno da empresa
auditada, a fim de determinar a natureza, época e extensdo dos procedimentos de
auditoria.

O auditor independente executa os seguintes passos na avaliacdo do controle
interno:
* Levanta o sistema de controle interno;
» Verifica se o sistema levantado é o que se esta sendo seguindo na pratica;
« Avalia a possibilidade de o sistema revelar, de imediato, erros e
irregularidades;

» Determina o tipo, data e volume dos procedimentos de auditoria.

Dentre tantas agbes de controle a auditoria recomenda a verificagao, regular, dos
nameros das contas correntes dos funcionarios, a fim de evitar depdésitos em contas
fantasmas.

Valores residuais de producdo de grande volume (matéria-prima) também

requerem cuidados extras. A diferenca enriquece a pessoa da noite para o dia.

QUAIS OS PROCEDIMENTOS MAIS EFICIENTES?

Para reduzir probabilidades de desvio destaca-se a importancia do sistema de

provas surpresas (sistema preventivo) realizado pela auditoria.

Deve-se criar um guia de procedimentos e provas departamentais, em cada unidade

da organizacéo, realizado pelos proprios funcionarios.

TIPOS DE CONTROLES: CONTABEIS E ADMINISTRATIVOS

CONTROLES CONTABEIS — compreendem o plano de organizacdo e de todos os
métodos e procedimentos utilizados para salvaguardar o patriménio e a propriedade

dos itens que o compdem.
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Compreendidos por:

1.

2.

3.

segregacao de fungdes : cria independéncia entre as funcdes de execucgao
operacional, custédia dos bens patrimoniais e sua contabilizacao;

sistema de autorizacdo : controla as operacbes através de metodos de
aprovacoes, de acordo com as responsabilidades e riscos envolvidos;

sistema de registro : compreende a classificacdo dos dados dentro de uma
estrutura formal de contas, existéncia de um Plano de Contas que facilita o
registro e preparacdo das demonstracées contabeis, e a utilizacdo de um

manual descritivo para o uso das contas.

CONTROLES ADMINISTRATIVOS — compreendem o plano de organizacao e todos

0s meétodos e procedimentos utilizados para proporcionar eficiéncia as operacgoes,

dar énfase a politica de negdcios da empresa, bem como a seus registros

financeiros.

Compreendidos por:

1.

normas salutares, que observam praticas saudaveis aos interesses da
empresa no cumprimento dos deveres e fungdes;
pessoal qualificado, que esteja apto a desenvolver suas atividades bem

instruidos e supervisionados por seus responsaveis.

IMPORTANCIA DO CONTROLE INTERNO

A administracdo da empresa € responsavel pelo estabelecimento do sistema

de controle interno, pela verificacdo de seu cumprimento pelos funcionarios e por

sua modificacdo, visando adapta-lo as novas circunstancias.

Compreende:

*Responsabilidade;

*Rotinas Internas;

*Acesso a Ativos;

*Segregacao de funcgdes;

*Confronto dos ativos com o0s registros;

*Amarracoes do sistema;
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sAuditoria Interna.

LIMITACOES DO CONTROLE INTERNO

As limitacdes do controle interno séo, principalmente, com relacao a:
econluio de funcionarios na apropriacdo de bens na empresa,;

sinstrucdo inadequada dos funcionarios com relacdo as normas internas;

*negligéncia dos funcionarios na execucao de suas tarefas diarias.

FRAUDES E DESFALQUES NAS EMPRESAS

E um problema comum e crescente, decorrente do enfraquecimento dos valores
éticos, morais e sociais e, principalmente, da ineficacia dos sistemas de controles
internos.

Os fatores que motivam as pessoas a cometerem fraude podem ser classificados em
trés aspectos:

- oportunidade para cometé-la e escondé-la;

- presséo por dificuldades financeiras; e

- racionalizacdo do entendimento sobre a falta cometida.

Controle interno e fraude

Um bom sistema de controle interno constitui garantia absoluta contra a
ocorréncia de fraudes ou irregularidades. A eficiéncia do sistema de controle interno
como um todo deve permitir detectar ndo somente irregularidades de atos
intencionais, como também erros de atos ndo intencionais. Esses erros podem ser:

a) de interpretacdo como, por exemplo, a aplicacdo errbnea dos principios
contabeis geralmente aceitos na contabilizacao de transacoes;
b) de omisséo por n&o aplicar um procedimento prescrito nas normas em vigor;
c) decorrentes da ma aplicacdo de uma norma ou procedimento.
A fraude, por sua vez, assume multiplas modalidades. Das diversas
classificacdes de fraudes até hoje tentadas, reveste-se de interesse a que as divide

em:

DESFALQUE TEMPORARIO
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Ocorre quando o funcionéario apossa-se de um bem da empresa e nado altera
0s registros da contabilidade (transferindo o ativo roubado para despesas).
Sao exemplos de desfalques temporarios:
» funcionario apodera-se do dinheiro recebido de clientes, proveniente de
vendas a prazo, antes do registro do recebimento.
» funcionéario toma posse do dinheiro recebido de clientes, apos registro contabil
do recebimento.
» funcionéario apoderou-se de um ativo da empresa (dinheiro de caixa, cautelas

de titulos, estoques, imobilizado etc.).

DESFALQUE PERMANENTE

Ocorre quando um funcionario desvia um bem da empresa e modifica 0s
registros contdbeis, de forma que os ativos existentes concordem com os valores
registrados na contabilidade.

Sao exemplos de desfalques permanentes:

» funcionéario responsavel pelos recebimentos de clientes e pelo preparo dos
registros contabeis de vendas e recebimentos desvia um recebimento de
vendas a prazo e baixa a duplicata correspondente contra vendas (débito em
Devolucédo de Vendas e crédito em Duplicatas a Receber);

» funcionario responsavel pelas matérias-primas e pela elaboracdo de
lancamentos contabeis rouba uma matéria-prima e baixa 0 bem
correspondente para despesa (débito em Despesas Diversas e crédito em

Matéria-prima).

LEVANTAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

As informacgdes sobre o sistema de controle interno sdo obtidas das seguintes
formas:

* leitura dos manuais internos de organizagao e procedimentos;

» conversa com funcionarios da empresa,

* inspecdao fisica desde o inicio da operacéo (compra, venda, pagamentos etc.)

até o registro no razao geral.
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As informacdes obtidas sobre o controle interno séo registradas pelo auditor
independente de uma ou do conjunto de duas ou trés das formas exemplificadas a
seqguir:

« memorandos narrativos;

e questionarios padronizados;

» fluxogramas.

AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO E DETERMIN ACAO DOS
PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA

Consiste em aplicar medidas significativas na consideracdo de transacfes
relevantes e ativos correlatos envolvidos na auditoria, tem como finalidade principal
detectar erros e irregularidades materiais nas demonstragdes financeiras.

Medidas que devem ser observadas:

» Considerar os tipos de erros e irregularidades que poderiam ocorrer;

* Determinar os procedimentos de controle contabil que devam prevenir ou
detectar esses erros e irregularidades;

* Determinar se os procedimentos necessarios sdo estabelecidos e estdo
sendo seguidos satisfatoriamente;

* Avaliar as falhas, isto é, tipos de erros e irregularidades potenciais nao
cobertos pelo procedimento de controle existente para determinar seu efeito
sobre a natureza, carater oportuno ou extensdo dos procedimentos de

auditoria a serem aplicados, e sugestdes a serem feitas ao cliente.

A avaliacao do sistema de controle interno compreen de:

« Determinar os erros ou irregularidades que poderiam acontecer;

* Verificar se o sistema atual de controles detectaria de imediato esses erros ou
irregularidades;

* Analisar as fraquezas ou falta de controle, que possibilitam a existéncia de
erros ou irregularidades, a fim de determinar a natureza, data e extensédo dos
procedimentos de auditoria;

» Emitir relatério-comentario dando sugestdes para o aprimoramentodo sistema

de controle interno da empresa.
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O processo de avaliagao do controle interno consta de trés etapas :
1. O realce do sistema,;
2. A avaliacao propriamente dita do sistema;

3. Arealizacdo de testes de cumprimento de normas internas.

1- REALCE DO SISTEMA

Efetua-se durante a etapa de planejamento do exame. O objetivo é obter
informacdo, se supbe que o sistema funcione e pode-se alcanca-lo mediante
discusséo com as pessoas responsaveis pelo controle interno.

Uma significativa evidéncia persuasiva pode ser obtida mediante a propria
documentacdo de controle interno da area, por exemplo: manuais, descricdes de
tarefas e fluxogramas.

Confirmar o conhecimento, executar procedimentos de reconstituicdo ou
recapitulacéo dos controles de fluxo de documentacéao.

Documentar a andlise do controle interno nos papéis de trabalho.

2- AVALIACAO

Deve-se proceder a sua avaliacdo critica para determinar sua eficacia e os
pontos passiveis de melhoria.
Muitas vezes, nesta etapa, conclui-se que o sistema néo é eficaz; sendo assim, nao
se executardo os testes de cumprimento, pois ainda que o resultado seja satisfatorio,
nao se atingirdo os objetivos.
Durante a fase de avaliagcdo, um aspecto de grande importancia é a identificacéo
dos controles-chaves do sistema.

O controle-chave € aquele que:

eassegura que um sistema administrativo produza informacéo fidedigna; e

*serve de base para satisfacdo dos objetivos de auditoria.

3- TESTE DE CUMPRIMENTO DE NORMAS INTERNAS
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N&o basta formar uma opinido sobre a eficacia do sistema, baseando-se em
representacdes verbais ou escritas, feitas por funcionarios.
Cumpre constatar que o sistema funciona realmente como foi descrito, pois, a bem
da verdade, pode haver diferencas substanciais entre o que foi relatado e o que foi
fielmente aplicado.

Um teste de cumprimento realiza-se em diversas etapas:

* Determinar os objetivos do teste — procura-se confirmar que 0s controles

previamente identificados como controles-chaves funcionaram durante todo o

periodo submetido a exame;

* Definir o universo - é o conjunto de transa¢gdes homogéneas submetidas ao

sistema de controle e registro que se testa.

QUESTIONARIO DE AVALIACAO DO CONTROLE INTERNO

Tém como finalidade auxiliar a avaliacdo da eficiéncia ou adequacdo dos

controles internos (operacionais e contabeis) do cliente, ou seja:

*Se 0s controles contabeis internos asseguram o0 correto registro das
transacoes financeiras;

*se 0s controles internos administrativos proporcionam eficiéncia operacional
e observancia da politica da empresa e da legislagdo em vigor;

*se as verificagOes internas protegem adequadamente os ativos do cliente

contra fraudes e outras irregularidades.
FORMAS DE APLICACAO

As guestdes devem ser formuladas de modo que uma resposta afirmativa
impliqgue numa condicéo satisfatoria.
Uma resposta negativa indica um ponto fraco com relacdo aquele item em particular.

LEVANTAMENTO E DESCRI CAO DA ROTINA

Os auditores devem levantar e descrever rotinas objetivando:
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eldentificar pontos criticos que facilitem a definicdo da extensdo dos exames
finais;
*Fornecer dados para simplificar os trabalhos de auditoria e/ou possiveis

consultorias futuras.

DESCRICAO DA ROTINA
A rotina pode ser descrita por meio de uma narrativa, ou entdo pela

elaboracao de um fluxograma. Abaixo estéo os principais modelos:

NARRATIVA - inclui uma descricdo da rotina passo a passo de maneira logica clara
e concisa, evidenciando o fluxo de documentos de um ou mais departamentos
desde sua origem até sua disposic¢ao final.

FLUXOGRAMAS - constitui uma técnica analitica, que utiliza simbolos para
descrever uma rotina passo a passo em um ou mais departamentos, evidenciando o

movimento de documentos desde sua origem até sua disposic¢ao final.

FLUXOGRAMA

Contas a pagar Contahilidade
Arquivar a 3 via da
“Nota Fiscal” até o
pagamento da Gltima
parcela.

Ap6s a quitacao total,
remeter a 3% via da
2 “Nota Fiscal” & Contabilidade.

Contabilidade confere e
e NF3 arquiva os documentos
Apds a liquidagao recebidos.

Fonte: Crepaldi, 2007
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CARACTERISTICAS DE UM EFICIENTE SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Compreende:
* Plano de organizagdo que proporcione apropriada segregacao de funcoes e
correta divisao das responsabilidades funcionais;
» Observacao de préaticas salutares no cumprimento dos devedores e func¢des
de cada um dos departamentos da organizacao;
» Sistema de autorizacdo e procedimentos de escrituracdo adequados, que
proporcionem controle eficiente sobre o ativo, passivo, receitas, custos e

despesas.

CATEGORIAS DE CONTROLES INTERNOS

Controles Organizacionais

Referem-se ao controle obtido por meio da maneira de designar
responsabilidades e delegar autoridade.

Essa estrutura é um marco no qual se realizam as atividades de
planejamento, execugcdo e controle das operacdes da entidade e cuja eficacia
dependera de consideracdes tais como:

» Atribuicdo de responsabilidades e delegacdo de autoridade claramente

definidas;

» Segregacdo de funcbes incompativeis para evitar que sejam controladas

por qualquer individuo ou departamento da organizacao;

» Fornecimento de recursos, inclusive pessoal competente, em quantidade

suficiente para o cumprimento das responsabilidades atribuidas;

» Existéncia de sistemas de mediacéo e avaliagcdo do desempenho.

Controle do Sistema de Informacé&o

Referem-se ao controle obtido mediante a prestacdo de informacbes aos
niveis adequados da administracgéo.
N&o obstante, algumas caracteristicas que um bom sistema nao deve omitir

sao as seguintes:
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A informacdo deve ser suficientemente detalhada para permitir identificacao
das operacdes fora de linha ou possiveis problemas;

» Os relatorios devem conter informacéo relevante para os usuarios;

* A forma de apresentacao deve destacar a informagédo de maior importancia;

* Ainformacdo deve ser distribuida conforme as responsabilidades atribuidas;

* Ainformagéo deve ser usada por aqueles que tenham competéncia e tempo
necessarios para compreender seu significado e adotar medidas corretivas,

se necessarias.

Controles de Procedimentos

Referem-se ao controle obtido mediante a observacdo de politicas e
procedimentos dentro da organizacao.
Sd8o0 as seguintes algumas das caracteristicas desejaveis nos controles de
procedimento:
* Que sejam adequados a estrutura organizacional,
* Que sejam bem definidos e documentados;

* Que se mostrem faceis de interpretar e aplicar.

DOCUMENTACAO DE PROCEDIMENTOS

Os procedimentos contabeis e de operacdo devem ser documentados em
manuais (de contabilidade e de procedimentos) e fluxogramas de modo que as
politicas e instrucdes da empresa possam ser conhecidas de maneira explicita e

uniformemente aplicadas.

LIMITACOES INERENTES AOS SISTEMAS DE CONTROLE INTERNO

Na aplicacdo da maioria dos procedimentos de controle, podem ocorrer falhas
resultantes de entendimento precario, erros de juizo, descuidos ou outros fatores
humanos.

Os procedimentos de controle cuja eficacia depende da divisdo de funcbes

podem ser burlados mediante conivéncia.
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Controles internos X Auditoria Interna

E preciso distinguir, no entanto, s&o sempre interdependentes:

Auditoria Interna: equivale a um trabalho organizado de reviséo e apreciacao de

trabalho, normalmente executado por um departamento especializado.

Controle Interno: refere-se aos procedimentos e a organizacdo adotados como

planos permanentes da empresa.

AUDITORIA EXTERNA OU INDEPENDENTE

A auditoria é uma especializacao contabil voltada a testar a eficiéncia e eficacia do
controle patrimonial implantado com o objetivo de expressar uma opinido sobre
determinado dado.

Os exames de auditoria obedecem as normas de auditoria e incluem procedimentos
de comprovacéo dos dados em estados caracterizados por uma atitude de reflexédo

competente e independente.

Um fluxograma do posicionamento da auditoria pode s er assim retratado:

Patrimobnio
da entidade

\ 4

Demonstragdes e
informacdes financeiras

\ 4

A\ 4 A\ 4 A\ 4 A\ 4
Contabeis Gerenciais Controles Financeiros

A A A A

A

Auditoria

A\ 4 A\ 4
Atitude Mental Atitude Profissional Atitude Preventiva
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AUDITORIA EXTERNA AUDITORIA INTERNA

1. Sem vinculo empregaticio ; 1. Empregado da empresa

2. Maior grau de independéncia; 2. Menor grau de Independéncia

3. Apenas auditoria contabil; 3. Auditoria contabil e operacional

4. Objetivo: emitir parecer sobre as 4. Objetivo: voltado as normas
Demonstracdes Contéabeis, internas e a area operacional
conforme 0S Principios 5. Maior volume de testes
Fundamentais de Contabilidade, 6. A avaliacdo das operacdes e do
as Normas Brasileiras de sistema de controle interno é
Contabilidade e a legislacao realizada para, entre outras
especifica, no que for pertinente; finalidades, desenvolver,

5. Menor volume de testes; aperfeicoar e para induzir ao

6. O auditor deve planejar seus cumprimento de politicas e
trabalhos de modo a identificar normas.
erros e fraudes que ocasionem 7. O Auditor direciona seus exames
efeitos relevantes nas para a identificacdo de erros e
demonstrac¢des contabeis. fraudes.

Auditor

O auditor, definicdo proveniente do verbo to audit : examinar, ajustar, corrigir.
O exercicio da auditoria € basicamente formado por trés atitudes:

Atitude Mental:
Atitude Profissional:
Atitude Preventiva:

Atitude Mental: A atividade da auditoria € fundamentalmente critica, voltada para o
atendimento das regras em vigor, as quais estdo relacionadas ao controle do
patrimdnio, cerceamento as possibilidades de riscos e erros.

A acdo da auditoria ndo pode se limitar aquilo que esta registrado nos livros
oficiais, mas também aquilo que pode ter sido omitido nos registros principais.
Dependendo das circunstancias vividas pelas empresas, determinados dados
podem ter sido omitidos propositadamente dos registros principais que, se
considerados, podem acabar transformando, por completo, a situacao patrimonial e

financeira da empresa em exame.
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Atitude Profissional : Deve refletir a combinacdo de uma educacgéao profissional
adquirida com o conhecimento técnico com o estudo permanente de ferramentas de

trabalho, regulamentacdes, aprimoramento pessoal e pela experiéncia adquirida.

Atitude preventiva: Esta deve estar alicercada em padr6es morais inabaléveis, pois
a assinatura de um auditor em um parecer d4 a este uma credibilidade, portanto

devera sempre ser realizado de forma comprovada e licita.

Processo de Auditoria

A finalidade estabelecida para uma auditoria € a emissdo de uma opinido
fundamentada por uma pessoa independente, porém com capacitagdo técnica e
profissional suficiente para emiti-la; finalidade, qual seja a de um especialista em sua

area de atuacao com vistas a emissao de uma opiniao.

Um roteiro sindptico do processo de auditoria pode ser assim apresentado

Analise da Avaliacao da

v

afirmacéao afirmacao

\

Afirmacéo

Obtencéo de

/

Formacéao de

o elementos
opiniao

A

combrobatorios

Andlise da afirmacéo

A andlise da afirmacdo é o primeiro passo a ser dado no processo de
auditoria e, por seu intermédio, pretende-se identificar o significado da afirmacéo e,
mesmo que de forma sumaria, tracar um plano estratégico de levantamento dos

pontos basicos fundamentais que visem auxiliar os processos seguintes da auditoria.
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Quando se esta nessa fase de trabalho, procura-se, por intermédio da leitura e
visualizagéo de cada fator, buscar a origem dos dados, a complexidade, a relevancia
e o levantamento de perguntas e cada afirmacao que venha a auxiliar a confeccéo
de um bom planejamento de trabalho.

Uma vez identificada a origem e a natureza das afirmacdes, podem-se determinar 0os
itens cuja comprovacdo seja necessaria, inclusive quanto ao grau de importancia a
ser dado a cada uma das afirmacdes.

Fundamentalmente, uma analise adequada compreende, para efeito de auditoria,
trés grandes pontos:

- Revisdo analitica;

- Planejamento;

- Conhecimento.

Revisdo analitica

A revisao analitica é usada para estabelecer a abrangéncia da auditoria.
Na fase de revisdo analitica, € importante questionar cada dado para poder
obter o maior nimero de informacdes possivel e assim dar continuidade a fase de

planejamento do trabalho.

Planejamento

O planejamento pressupfe adequado nivel de conhecimento sobre o ramo de
atividade, negdcios e praticas operacionais da entidade em exame.
O planejamento é o alicerce sobre o qual todo trabalho deve ser fundamentado e
funciona como um mapa estrategicamente montado para atingir o alvo. A montagem
do planejamento tem o objetivo de percorrer uma estrada predeterminada, num rumo
identificado, estabelecido e analisado.

E aconselhavel planejar o exame de auditoria completamente, antes de iniciar
qualquer trabalho; no processo de planejamento, convém determinar
experimentalmente a abrangéncia de todo o conjunto e dos diversos setores,

detalhadamente.

Conhecimento
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O conhecimento da empresa em sua totalidade, das operacdes e atividades
por ela praticadas, de como e porqué a empresa faz o que faz é essencial para
realizar uma auditoria eficiente e eficaz. Quanto melhor o auditor compreender o
dado em profundidade, maior possibilidade havera de o exame ser eficiente, e mais

valioso seré o servico do auditor.

Controles organizacionais

A revisao da estrutura organizacional, em seu conjunto, é o conhecimento das
funcBes e responsabilidades bésicas das pessoas ligadas a atividade objeto de
exame, proporcionam ao auditor melhor entendimento de como se processam e

desenvolvem as operacdes a ela inerentes.
Controles gerais da atividade

Os controles instituidos pela organizacdo devem proporcionar ao auditor as
condi¢cBes basicas para identificar as principais atividades relativas a controles gerais
das atividades.

Controle do sistema de informacao

A qualidade do sistema de contabilidade e informagbes deve permitir ao
auditor avaliar o grau de controle sobre as operacdes da empresa.

Controles internos contabeis

Os procedimentos de controles que resultam de uma correta segregagao de
funcdes, e de controles adequados sobre o processamento das transacgoes.

Normas de Auditoria

Conceito:
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Normas de auditoria tratam das medidas de qualidade da execucao das
acOes e dos objetivos a serem alcangados através dos procedimentos contébeis.
Sendo que Procedimentos sdo as maneiras como as a¢0es sao realizadas.

As normas de auditoria reconhecidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, sao:
1- Normas de execucao dos trabalhos.
2- Normas do Parecer dos auditores independentes.

Normas relativas a pessoa do auditor:

Apesar de ndo haver normas especificas para a pessoa do auditor, & passivel
que se faz necessario determinadas qualificacdes para o desempenho da funcéo.
A auditoria deve ser executada por pessoa legalmente habilitada, perante o
conselho regional de contabilidade, na categoria de contador, e que tenha
reconhecida experiéncia adquirida pelo treinamento técnico na funcdo de auditor.
Se faz necessario ao auditor possuir conhecimentos de relagcdes humanas,
sociologia e psicologia para poder obter 0 maior nimero possivel de dados sobre a

empresa em exame.

Padrdes Morais:
1
2

Carater ilibado

Idoneidade

w
1

Integridade
4

Respeitosamente, imparcialidade

(&)
1

E sobretudo independéncia

Competéncia profissional do auditor:

1- A auditoria € uma ramificacdo da contabilidade. Possui técnicas e procedimentos
proprios para a execucao dos trabalhos, mas é imprescindivel ao auditor que
este possua sélidos conhecimentos contabeis.

2- O sistema de controle interno de uma organizacao € a base inicial do trabalho de
auditoria. Diante dessa afirmacado fica claro que o auditor precisa Ter vastos
conhecimentos de administracédo , principalmente no que se refere ao Controle

de Gestao.
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3- O planejamento tributario passou a ser ponto vital para o bom andamento de uma
empresa, portanto € vital também para um bom trabalho de auditoria que o
auditor tenha conhecimentos solidos na area tributaria.

4- Esta area é tdo importante que ja se transformou em uma especializacdao dentro
da auditoria.

5- Conhecimentos de Informética.

Normas de Execucdo dos Trabalhos

As normas de execucéo dos trabalhos, identificam os seguinte itens:
1- Planejamento da Auditoria
2- Relevéancia
3- Risco de Auditoria
4- Supervisao e controle de qualidade
5- Estudo e avaliacéo do sistema contabil e de controles internos.
6- Aplicacédo dos procedimentos de auditoria
7- Documentacgao da auditoria
8- Continuidade normal dos negdcios da entidade
9- Amostragem estatistica
10-Processamento Eletronico de Dados.
11-Estimativas contabeis
12-TransagOes com partes relacionadas
13-Transac0Oes e eventos subsequientes
14-Carta de responsabilidade da administracéo

15-Contingéncias

1- Planejamento da Auditoria: _ o planejamento deve levar em consideracdo as
NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE, e também os prazos assumidos

com a entidade.
Planejamento deve levar em consideragédo fatores relevantes na execucao do
trabalho, especialmente os seguintes:
» Conhecimento detalhado do sistema contabil
» Conhecimento do sistema de controle interno da empresa e sua confiabilidade
* Osriscos da auditoria
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Determinar os procedimentos de auditoria a serem utilizados

A existéncia de entidades associadas, filiais e partes relacionadas

Determinacéo da equipe de trabalho, com suas caracteristicas.

Detalhamento do programa para este servir como roteiro

O planejamento e os programas de trabalho devem ser revisados e atualizados

sempre que novos fatos o recomendarem.

Relevancia: No momento dos exames de auditoria as demonstracdes contabeis

relevantes tem que ser identificadas.

O momento de se considerar a relevancia é:

* Quando o auditor esta determinando a natureza, oportunidade e extenséo dos
procedimentos de auditoria.

« No momento em que o auditor vai avaliar o efeito das distorcoes sobre os
saldos, denominacéo e classificacdo das contas.

* Na determinacéo da maneira como sera divulgada a informacao contabil.

Risco de Auditoria: Corremos este risco no caso do auditor vir a emitir um

parecer inadequado, pois lhe foram fornecidas informacdes contabeis incorretas.

A analise de riscos de auditoria deve ser feita considerando a relevancia em dois

niveis:

» Em nivel geral — demonstra¢des contdbeis como um todo, situacéo financeira,
econdmica e administrativa da entidade

» Em niveis especificos — relativo aos saldos das contas ou natureza e volume

das transagoes.

Supervisdo e controle_de gualidade: a supervisdo tem aqui como funcdes

bésicas o seguinte:

Avaliar o cumprimento do planejamento e do programa de trabalho

Avaliar se as tarefas distribuidas a equipe técnica estdo sendo cumpridas no grau
de competéncia exigido.

Resolver problemas que possam surgir com a correta aplicagdo das NORMAS
BRASILEIRAS DE AUDITORIA.
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* Avaliar se os trabalhos foram devidamente documentados e os objetivos dos
procedimentos técnico alcancados
* Finalmente verificar se as conclusdes obtidas permitem ao auditor emitir um

Parecer fundamentado.

5- Estudo e avaliacao do sistema contabil e de cont roles internos: O auditor

deve efetuar o estudo e a avaliacdo do sistema contabil e de controles internos da
entidade, como base para determinar a natureza, oportunidade e extensao da
aplicacao dos procedimentos de auditoria.

O sistema contabil e de controles internos é de responsabilidade da administracédo
da entidade, porém o auditor deve efetuar sugestdes objetivas para seu

aprimoramento, decorrente de constata¢des feitas no decorrer de seu trabalho.

6- Aplicacdo dos procedimentos de auditoria: A aplicacao dos procedimentos de

auditoria deve ser realizada através de provas seletivas, testes e amostragens, em
razdo da complexidade e volume das operac¢des, cabendo ao auditor, com base na
analise de riscos de auditoria e outros elementos de que dispuser, determinar a
amplitude dos exames necessarios a obtencdo dos elementos de convicgado que
sejam validos para o todo. Os seguintes procedimentos técnicos basicos:

* Inspecéao

* Observacao

* Investigagao e confirmacéo

e Calculo

* Revisao analitica
Na aplicacdo dos testes de observancia , o auditor deve verificar a existéncia,

efetividade e continuidade dos controles internos.

Na aplicacdo dos testes substantivos , o auditor deve objetivar as seguintes
conclusdes:

a) Existéncia — se o componente patrimonial existe em certa data;

b) Direitos e obrigacdes — se efetivamente existentes em certa data;

c) Ocorréncia — se a transacao de fato ocorreu;

d) Abrangéncia — se todas as transacdes estao registradas;

e) Avaliagdo — se os ativos e passivos estao avaliados adequadamente;
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f) Mensuracéo — se as transacdes estao registradas pelos montantes corretos e
se foi respeitado o principio de competéncia; e
g) Apresentacao e divulgacdo — se os itens estdo divulgados, classificados e
descritos de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade.
Na aplicacdo dos procedimentos de revisdo analitica, o auditor deve considerar:
a) O objetivo dos procedimentos e o grau de confiabilidade dos resultados
alcancaveis;
b) A natureza da entidade e o conhecimento adquirido nas auditorias anteriores;
e,
c) A disponibilidade de informacdes, sua relevancia, confiabilidade e
comparabilidade.
Se o auditor, durante a revisao analitica, ndo obtiver informacdes objetivas
suficientes para dirimir as questdes suscitadas, deve efetuar verificagbes adicionais,
aplicando novos procedimentos de auditoria, até alcancgar conclusdes satisfatérias.
Desde que praticavel e razoavel e quando o ativo envolvido for de valor expressivo
em relacdo a posicao patrimonial e financeira e ao resultado das operacgdes, deve 0
auditor:
a) Confirmar os valores das contas e receber, através de comunicagéo direta
com os devedores; e,
b) Acompanhar o inventario fisico realizado pela entidade executando os testes

de contagem fisica e procedimentos complementares aplicaveis.

7- Documentacdo da auditoria: O auditor deve documentar, através de papéis de

trabalho. Os papéis de trabalho devem ter abrangéncia e grau de detalhes
suficientes para propiciar o entendimento e o suporte da auditoria executada,
compreendendo a documentacdo do planejamento, a natureza, a oportunidade e
extensdo dos procedimentos de auditoria, bem como julgamento exercido pelo
auditor e as conclusdes alcancadas.

Os papéis de trabalho devem ser elaborados, organizados e arquivados de forma

sistemaética e racional.

8- Continuidade normal dos negoécios da entidade : A continuidade normal dos

negocios da entidade deve merecer especial atencdo do auditor, quando do

35



planejamento dos seus trabalhos, ao analisar os riscos de auditoria, deve ser

complementada quando da execucao de seus exames.

9- Amostragem estatistica: Ao determinar a extensao de um teste de auditoria ou

método de selecdo de itens a serem testados, o auditor pode empregar técnicas de
amostragem estatistica.

10-Processamento eletrénico _de dados: O uso de técnicas de auditoria que

demandem o emprego de recursos de PED requer que o auditor os domine
completamente, de forma a implementar os proprios procedimentos ou, se for o

caso, orientar, supervisionar e revisar os trabalhos de especialistas.

11-Estimativas _contabeis : As estimativas contabeis sdo de responsabilidade da

administracdo da entidade e se baseiam em fatores objetivos e subjetivos,
requerendo o seu julgamento na determinacdo do valor adequado a ser registrado
nas demonstracdes contabeis. O auditor deve se assegurar quanto a razoabilidade

das estimativas individualmente consideradas, quando estas forem relevantes.

12-Transacbes com partes relacionadas: O auditor deve obter evidéncias

suficientes para identificar partes relacionadas na fase de planejamento,
possibilitando detectar, no decorrer dos trabalhos quaisquer transacdes relevantes

gue as envolvam.

13-Transacbes e eventos subsequentes: O auditor deve aplicar procedimentos

especificos em relacdo aos eventos ocorridos entre a data do balanco e a do seu
parecer, que possam demandar ajustes nas demonstracbes contabeis ou a

divulgacao das informagdes nas notas explicativas.

14-Carta_de responsabilidade da administracéo: auditor deve obter carta que

evidencie a responsabilidade da administracdo quanto as informacdes e dados e a
preparacdo e apresentacdo das demonstracdes contabeis submetidas aos exames
de auditoria.

A carta de responsabilidade deve ser emitida com a mesma data do parecer dos

auditores sobre as demonstracdes contabeis a que ela se refere.
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15-Contingéncias: O auditor deve adotar procedimentos para assegurar que todas

as contingéncias passivas relevantes, decorrentes de processos judiciais,
reivindicacdes e reclamacdes, bem como de lancamentos de tributos em disputa,
foram identificadas e consideradas pela administracdo da entidade na elaboracéo
das demonstracfes contabeis.

16- Extensdo _dos Procedimentos de Auditoria: Cabe ao auditor aplicar os

procedimentos de auditoria adequados a cada caso, na extensdo e profundidade
necessarias, até que se obtenham as provas materiais ou informacgdes satisfatorias,
comprobatérias dos fatos investigados.
Para a avaliagdo desses elementos deve-se observar que:
» O simples registro contabil sem comprovacao nao é elemento valido.
* Na auséncia de comprovante idoneo devemos usar outros parametros como:
objetividade, tempestividade e sua correlacdo com outros registros.
* A correlacdo para ser aceita deve ser legitima e relevante: fonte externa >
grau de confiabilidade.

* Sistema contabil e controles internos satisfatorios.

Informag6es colhidas diretamente pelo auditor s&o mais confiaveis.

Confirmacéao direta das contas de valor relevante com os devedores;

Levantamento fisico dos estoques também deve ser observado pelo auditor.

E, por fim, toda comprovacdo que o auditor julgar n ecessaria deve ser

analisada, mesmo que seu custo seja alto.

PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA

Os procedimentos de auditoria sdo as ferramentas técnicas, das quais o auditor se
utiliza para a realizacdo de seu trabalho, consistindo na reunido das informacdes
possiveis e necessarias, assim como a avaliacdo das informacfes obtidas, para a

formacao da sua opiniao imparcial.

[EEN
1

A opinido formada pelo auditor esta apoiada em;

1- Fatos comprovados

N
1

Evidéncias factuais

w
1

Informacdes irrefutaveis
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2- Extensao e Profundidade:

Esses dados sédo questdes que o Auditor deve determinar quando no exercicio de

seu juizo profissional, apds estudo meticuloso que cada caso requer.

3- Oportunidade:
Momento oportuno, esse € um dos principais pontos dos procedimentos de auditoria.
Determinados procedimentos so terdo real valor se aplicados de forma correta no

momento oportuno, caso contrario sera apenas um gasto a mais.

4- Exame Fisico:

E a verificacdo “in loco”, comprovacdo para o auditor da existéncia do objeto de
verificagao.

Esse exame deve conter as seguintes caracteristicas:

* Identificagdo : Comprovacéo através do exame visual do item a ser examinado

» Existéncia Fisica: constatacao da existéncia real do objeto a ser examinado.

» Autenticidade: Discernir se o item ou objeto é fidedigno.

* Quantidade: apuracéo das quantidades reais existentes.

* Qualidade: exame de que o objeto continua em uso, ndo esta deteriorado e

possui fé.

5-Confirmagéo:
E o procedimento de auditoria que visa a obtengdo de declaracdo formal e imparcial
de pessoas independentes a empresa e que estejam habilitadas a confirmar.

Uma vez determinada a aplicacdo desse procedimento de auditoria, deve-se levar

em conta:
. Data-base de confirmacéo;
. Amplitude do teste de confirmacéo ; e
. Tipo de confirmacéo a ser empregado:

As consideracoes referentes a data base e a amplitu de do teste de

confirmacdo sdo definidos mediante a efetividade do s controles internos da

entidade.
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Tipos de confirmagdo a ser empregado: temos dois ti pos que podem ser

usados:

1- Positivo: este pedido é utilizado quando se deseja uma confirmacéo formal. Ele
pode ser em branco ou em preto.

Branco- Quando néo se colocam valores no pedido de confirmacao.

Preto — Quando ha saldos e valores na data base nos pedidos de confirmacao.

2- O pedido de confirmacdo negativo é aquele que na falta de manifestacdo da
pessoa que se quer a confirmacgao, o auditor considera os valores constantes do

pedido.

Controle dos papéis de Confirmacdo

Depois de selecionados os itens a serem confirmados as preocupacfes se

concentram nos caminhos dessa confirmagdo, ou seja , € muito importante o

controle do envio das confirmagfes assim como a chegada das respostas. Um

roteiro para a realizacéo desse procedimento € o seguinte:

a- selecdo criteriosa dos itens a serem confirmados

b- cartas de confirmagcdo sem rasuras, concisas e datas determinadas para o
procedimento.

c- Reviséo detalhada da redacéo final pelo auditor

d- Controle do envio desses pedidos

e- Junto com a carta enviar envelope de retorno, selagem e postagem

f- Verificagdo das confirmacgdes recebidas e novo despacho para as néo recebidas

g- Verificacdo pessoal do auditor do resultado das confirmacfes de segundo
despacho.

h- Procedimento alternativo para as respostas ndo recebidas. Ex. confirmacao

pessoal.

5- Exame de documentos originais

E o exame dos documentos referentes as transacées c omerciais ou de

controle da entidade.

As gualidades desejadas nesses documentos sao: autenticidade ( fidedigna), normalidade
(adequada a atividade), aprovacdo ( transacdo foi aprovada por pessoa devida,

responsavel), e registro ( adequado a transacao realizada, em contas apropriadas.)
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1- Conferéncia de Calculos
E o procedimento que verifica as operacbes aritméticas e financeiras.

2- Exame de escrituracao

PARECER DE AUDITORIA

Parecer de auditoria é o instrumento pelo qual o auditor expressa sua opinido, em
obediéncia as normas de auditoria. Realizado de uma forma padrdo que dé aos
leitores uma nocgao exata dos trabalhos que realizou e o que concluiu.

No parecer de auditoria temos que ter : o propésito de trabalho do auditor, a
responsabilidade por ele assumida, a abrangéncia do trabalho, o direcionamento

dado ao trabalho e a opinido do auditor sobre o trabalho realizado.

Classificacdo do parecer da auditoria

As normas do parecer do parecer dos auditores independentes determinados
pela Resolugcdo CFC n° 700, de 24/04/1991, indicam que o parecer classifica-se,
segundo a natureza da opinido que contém, em:
1-parecer sem ressalva;
2-parecer com ressalva;
3-parecer adverso;
4-parecer com abstencao de opinido.

Condicdes que impedem a emisséo do parecer semress  alva

O auditor ndo deve emitir parecer sem ressalva quando existirem quaisquer
circunstancias que tenham efeito relevante nas demonstracdes financeiras e que
comprometam as afirmacdes nelas contidas, geralmente representadas por:

a) discordancia de auditor a respeito do contetdo e da forma de apresentacao

das demonstragdes financeiras;

b) limitacGes na extensao do trabalho do auditor.

Incerteza
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Neste caso, o auditor deve adicionar um paragrafo de énfase em seu parecer,
apOs o paragrafo de opinido, referenciando a nota explicativa que, precisamente,

descrevera em maior detalhe as incertezas.

Demonstragodes financeiras n&o auditadas

Nesse caso, é preferivel que o auditor expresse um parecer com obstrucao de

opinido sobre estas demonstragdes financeiras, evitando frases que possam levar o

leitor a acreditar que um exame ou algum tipo de revisao tenha sido realizado.

Divisdo do parecer de auditoria

O parecer do auditor, em condi¢cdes normais, contém trés paragrafos:

1° paragrafo: determina e referencia o proposito de trabalho do auditor e a

responsabilidade por ele assumida.

2° paragrafo: determina a abrangéncia do trabalho de auditoria e a forma pelo qual o

trabalho foi direcionado.

3° paragrafo: determina a opinido do auditor sobre o trabalho realizado.

Quadro sindtico de classificagdo do parecer de audi

toria - ATTIE, 1998

Aspectos Relacionados as Demonstrag6es Financeiras Tipos de Classificacdo de Parecer
Eventos

Adequados Irrelevante Parecer sem ressalva
N&o-obediéncia a P.F. Contabilidade Irrelevante Parecer sem ressalva
N&o-obediéncia a P.F. Contabilidade Relevante Parecer com ressalva
N&ao-obediéncia a P.F. Contabilidade Significativo Parecer adverso

Quebra de uniformidade na aplicacdo de PFC Irrelevante Parecer sem ressalva

Quebra de uniformidade na aplicacdo de PFC Relevante Parecer com ressalva

Quebra de uniformidade na aplicagcdo de PFC Significativo Parecer com ressalva

Limitacdo imposta na extenséo dos trabalhos do auditor Irrelevante Parecer sem ressalva

Limitagcdo imposta na extensédo dos trabalhos do auditor Relevante Parecer com ressalva

Limitacdo imposta na extensédo dos trabalhos do auditor Significativo Parecer com abstenc¢éo de opinido
Incertezas Irrelevante Parecer sem ressalva

Incertezas Relevante Parecer sem ressalva

Incertezas Significativo Parecer com abstenc¢éo de opinido
Nao auditados - Parecer com abstenc¢éo de opinido

* Tipos de parecer de auditoria

41




1- Parecer sem ressalva

O parecer sem ressalva € emitido quando as demonstracdes financeiras da empresa
examinadas pelo auditor representam adequadamente a posi¢cdo patrimonial e
financeira e o resultado das operacfes de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade.

2-Parecer com ressalva

O parecer com ressalva € emitido quando um ou mais de um valor nas
demonstracdes financeiras ndo refletem adequadamente a posicdo correta, de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade, ou quando o auditor n&o
consegue obter evidéncias adequadas que permitam a comprovagao desses

valores.

3-Parecer adverso

O parecer adverso € emitido quando o auditor verificar efeitos e condi¢bes
gue, em sua opinido, comprometem substancialmente as demonstracdes financeiras
examinadas, a ponto de nao ser suficiente a simples ressalva no parecer. Sempre
que o auditor emitir um parecer adverso, é recomendavel a explicacdo de todas as
razBes ponderaveis que o levaram a assim proceder, referindo-se, normalmente, ao

paragrafo adicional, no qual ele descreve as circunstancias.

4-Parecer com abstencao de opinido

Quando o auditor ndo conseguir obter comprovagdo suficiente para
fundamentar sua opinido sobre as demonstracdes financeiras tomadas em conjunto,
ele deve declarar que esta impossibilitado de expressar sua opinido sobre estas.
Como regra geral, esta impossibilidade de expressdao de opinido do auditor é
resultante dos seguintes aspectos:

* Limitagdo imposta ao objetivo do exame;
» Existéncia de fato que afete consideravelmente a posicdo patrimonial e

financeira ou resultado das operacoes;

42



» [Existéncia de incerteza substancial em relacdo ao montante de um item,
impedindo ao auditor a formacdo de opinido sobre as demonstracdes
financeiras tomadas em conjunto; e,

* Preparacao de demonstracdes financeiras ndo auditadas.

5- Parecer do auditor sobre demonstracdes financeir ~ as condensadas

O auditor pode expressar opinido sobre as demonstracfes financeiras
condensadas, uma vez que tenha emitido opinido sobre as demonstracoes

financeiras originais.

6-Parecer parcial

Em algumas situagdes que exigem um parecer com absten¢cdo ou um perecer
adverso sobre a adequacéo das demonstracdes financeiras tomadas em conjunto,
desde que observado o limite do exame do auditor e que as descobertas deles
decorrentes justifiguem, o auditor pode emitir um parecer denominado como parcial,
a respeito da uniformidade das demonstragBes financeiras com 0s principios
fundamentais de contabilidade, sob aspectos distintos daqueles que requerem

abstencédo de opinido ou parecer adverso.
7-Data do parecer

Como regra geral, a data do parecer do auditor é a do término de todos os
procedimentos importantes de auditoria, que, ha maioria dos casos, coincide com o
encerramento dos trabalhos de campo.
8-Eventos subsequentes

Eventos subsequentes, de atencdo especial dos auditores, sao
acontecimentos que ocorrem entre a data de encerramento das demonstracdes

financeiras e a do parecer da auditoria e que afetam significativamente a posi¢ao

patrimonial, financeira e o resultado das operacfes da empresa.
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MODELOS DE PARECER DE AUDITORIA

PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES SEM RESSALVA

Aos Administradores e Acionistas (Quotistas) SBMOME DA ENTIDADE AUDITADA
Cidade - Estado

1. Examinamos os balancos patrimoniais da ...OME DA ENTIDADE AUDITADA),
levantados em 31 de dezembro de 2002 e de 200%, respectivas demonstracdes do
resultado, das mutacdes do patrimoénio liquido e aldgens e aplicacbes de recursos
correspondentes aos exercicios findos naquelas, ddtdborados sob a responsabilidade de
sua administracdo. Nossa responsabilidade € a pgeessar uma opinido sobre essas
demonstracdes contabeis.

2. Nossos exames foram conduzidos de acordo corass de auditoria e compreenderam,
entre outros procedimentos: (a) o planejamentotrddslhos, considerando a relevancia dos
saldos, o volume de transacdes e os sistemas dantéd controles internos da entidade; (b)
a constatacao, com base em testes, das evidérangsegistros que suportam os valores e as
informacdes contabeis divulgados; e (c) a avalialg&opraticas e estimativas contabeis mais
representativas adotadas pela administracdo dadsm®, bem como da apresentagdo das
demonstracdes contabeis tomadas em conjunto.

3. Em nossa opinido, as demonstracbes contabeisma aaieferidas, representam
adequadamente em todos os aspectos relevantessigig@atrimonial e financeira da
(NOME DA ENTIDADE AUDITADA), em 31 de dezembro d®@2 e de 2001, o resultado
de suas operacdes, as mutacdes de seu patrimguiidolie as origens e aplicagbes de seus
recursos referentes aos exercicios findos naquidéss, elaboradas de acordo com os
Principios Fundamentais da Contabilidade.

Local e data:

NOME DA EMPRESA DE AUDITORIA:
CRC-(UF) .........

NOME DO AUDITOR SIGNATARIO
Contador
CRC-(UF) .........
2. Exercicio anterior auditado por outros auditores

PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Aos Administradores e Acionistas (QuotistasN@ME DA ENTIDADE AUDITADA
Cidade - Estado

1. Examinamos o balanco patrimonial da (NOME DA HDADE AUDITADA), levantado
em 31 de dezembro de 2002, e as respectivas deagiies de resultado, das mutacdes do
patriménio liquido e das origens e aplicacdes darses correspondentes ao exercicio findo
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naquela data, elaborado sob a responsabilidadeadadsninistracdo. Nossa responsabilidade
€ a de expressar uma opinido sobre essas deméest@ntabeis.

2. Nossos exames foram conduzidos de acordo comorass de auditoria e compreenderam,

entre outros procedimentos: (a) o planejamentatrdbsihos, considerando a relevancia dos

saldos, o volume de transacdes e 0s sistemas emtle controles internos da entidade; (b)

a constatacao, com base em testes, das evidérdnasegistros que suportam os valores e as
informacdes contabeis divulgados; e (c) a avaliag®opraticas contabeis e estimativas mais
representativas adotadas pela administracdo dadsol@, bem como da apresentacéo das
demonstracdes contabeis tomadas em conjunto.

3. As demonstracfes contabeis do exercicio eneeresd 31 de dezembro de 2001,
apresentadas para fins comparativos, foram audgitpda outros auditores independentes,
cujo parecer datado de ..... de ...... de 2002¢caatinha ressalva.

4. Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis aceferidas, representam
adequadamente em todos os aspectos relevantesigagpatrimonial e financeira da ...........
(NOME DA ENTIDADE AUDITADA), em 31 de dezembro de)@2, o resultado de suas
operacgles, as mutacdes de seu patrimonio liquadoagigens e aplicacdes de seus recursos
referentes ao exercicio findo naquela data, elaldgrade acordo com os Principios
Fundamentais da Contabilidade.

Local e data:

NOME DA EMPRESA DE AUDITORIA:
CRC-(UF) .........

NOME DO AUDITOR SIGNATARIO
Contador
CRC-(UF) .........

PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES COM RESSALVA
Aos Administradores e Acionistas (QuotistasN@@ME DA ENTIDADE AUDITADA
Cidade - Estado

1. Examinamos o balanco patrimonial da ....NOME DA ENTIDADE AUDITADA)
levantado em 31 de dezembro de 2002, e as respea®monstracdes de resultado, das
mutacfes do patriménio liquido e das origens ecapiies de recursos correspondentes ao
exercicio findo naquela data, elaborado sob a rssfiilidade de sua administracdo. Nossa
responsabilidade € a de expressar uma opiniao esbas demonstracdes contabeis.

2. Nossos exames foram conduzidos de acordo com.......

3. Em nossa opinido, as demonstracdes contabeisaadieferidas, representam
adequadamente em todos os aspectos relevantesicagepatrimonial e financeira da .......
(NOME DA ENTIDADE AUDITADA), em 31 de dezembro deO@2, exceto reflexos de
saldos anteriores, o resultado de suas operagdesytacoes de seu patriménio liquido e as
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origens e aplicacdes de seus recursos referenteeaticio findo naquela data, elaboradas de
acordo com os Principios Fundamentais da Contabliid

4. Nao examinados, nem foram examinadas por outnaditores independentes, as
demonstracdes contabeis do exercicio findo em 3dedembro de 2001, cujos valores sdo
apresentados para fins comparativos e, consequentenmao emitimos opinido sobre elas.

Local e data:

NOME DA EMPRESA DE AUDITORIA:
CRC-(UF) .........

NOME DO AUDITOR SIGNATARIO
Contador

CRC-(UF) .........

2. Especificando o motivo da ressalva
PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES
Administradores e Acionistas (Quotistas) N@ ME DA ENTIDADE AUDITADA
cidade - Estado

1. Examinamos os balancos patrimoniais da .(NOME DA ENTIDADE AUDITADA),
levantados em 31 de dezembro de 2002 e de 200%, respectivas demonstracdes de
resultado, das mutacdes do patriménio liquido e @@gens e aplicacdes de recursos
correspondentes aos exercicios findos naquelas, ddtdborados sob a responsabilidade de
sua administracdo. Nossa responsabilidade é a peessar uma opinido sobre essas
demonstracdes contabeis.

2. Nossos exames foram conduzidos de acordo corass de auditoria e compreenderam,

entre outros procedimentos: (a) o planejamentotrdbslhos, considerando a relevancia dos

saldos, o volume de transacdes e 0s sistemas et&te controles internos da entidade; (b)

a constatacdo, com base em testes, das evidérdasregistros que suportam os valores e as
informacgdes contdbeis divulgados; e (c) a avaliagz@opraticas contibeis e estimativas mais
representativas adotadas pela administracdo dadsaold, bem como da apresentacédo das
demonstracdes contabeis tomadas em conjunto.

3. A provisdo para créditos de liquidacdo duvidosastituida pela sociedade em 31 de
dezembro de 2002 é de RS.............. . Todaviasos exames indicaram que tal provisdo nao
€ suficiente para cobrir as perdas provaveis nd#izagdo de tais créditos, sendo a
insuficiéncia ndo provisionada, naquela data, deoxapadamente R$ ...............
Consequentemente, em 31 de dezembro de 2002,ultadesdo exercicio e o patriménio
liguido estdo superavaliados em aproximadamente..R$......, liquido dos efeitos
tributarios.

4. Em nossa opinido, exceto quanto aos efeitossiditiéncia de provisdo para créditos de

liquidacdo duvidosa comentada no item 3, as demagiss contabeis acima referidas,

representam adequadamente em todos 0s aspectwantete a posicdo patrimonial e

financeira da ............... (NOME DA ENTIDADE AUDADA), em 31 de dezembro de 2002

e de 2001, o resultado de suas operacdes, as mside&eu patrimonio liquido e as origens e
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aplicacdes de seus recursos referentes aos emerfictios naquelas datas, elaboradas de
acordo com os Principios Fundamentais da Contabliid

Local e data:

NOME DA EMPRESA DE AUDITORIA:
CRC-(UF) .........

NOME DO AUDITOR SIGNATARIO
Contador

CRC-(UF) .........

3. Mencionando a nota explicativa que deu origemrassalva
Exemplo: Nota explicativa da diretoria as demongfies financeiras:

15. A companhia ndo contabilizou a depreciacédo sabimaovel fabril localizado na cidade
de ....... , ho montante de RS ...... , por considega o mesmo sido valorizado no exercicio,
tendo em vista a pavimentagdo da estrada de acesapital do estado ocorrida no periodo.

PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES
Administradores e Acionistas (Quotistas)M@ME DA ENTIDADE AUDITADA
Cidade - Estado

1. Examinamos o0s balangcos patrimoniais da ........(NOME DA ENTIDADE
AUDITADA), levantados em 31 de dezembro de 2002 e 2001, e as respectivas
demonstracdes de resultado, das mutac¢des do paimitiguido e das origens e aplicacdes de
recursos correspondentes aos exercicios findos eleudatas, elaborados sob a
responsabilidade de sua administracdo. Nossa resipiidade € a de expressar uma opiniao
sobre essas demonstracdes contabeis.

2. Nossos exames foram conduzidos de acordo comorass de auditoria e compreenderam,

entre outros procedimentos: (a) o planejamentatrdbsihos, considerando a relevancia dos

saldos, o volume de transacdes e 0s sistemas em&lle controles internos da entidade; (b)

a constatacao, com base em testes, das evidérdnasegistros que suportam os valores e as
informacdes contabeis divulgados; e (c) a avaliag®Bopraticas contabeis e estimativas mais
representativas adotadas pela administracdo dadsol@, bem como da apresentacéo das
demonstracdes contabeis tomadas em conjunto.

3. Em nossa opinido, exceto quanto ao fato mendmmea Nota Explicativa n°® 15 e os
reflexos que dele possam advir, estimados em Rdiquido da provisdo de impostos sobre
os resultados, as demonstracfes contabeis acierdeasf, representam adequadamente em
todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimeni@hanceira da ......... (NOME DA
ENTIDADE AUDITADA), em 31 de dezembro de 2002 e 2@01, o resultado de suas
operacdes, as mutacdes de seu patrimonio liquakoagigens e aplicacdes de seus recursos
referentes aos exercicios findos naquelas databpreldas de acordo com os Principios
Fundamentais da Contabilidade.
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Local e data:

NOME DA EMPRESA DE AUDITORIA:
CRC-(UF) .........

NOME DO AUDITOR SIGNATARIO
Contador

CRC-(UF) .........
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